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Situé à La Chartre sur le Loir (72), à mi-chemin entre Tours et Le Mans, le Centre Social Val du Loir est une association Loi 1901 agréé par la CAF et reconnu Organisme d‘Intérêt Général.
Il comprend 12 salariés permanents, plus de 30 bénévoles réguliers, 160 familles adhérentes.
Il participe à l’animation de la vie sociale d’une partie du territoire de la Communauté de Communes Loir Lucé Bercé à travers l’organisation d’animation du territoire (Carnaval, Parc en fête, Fêtes de la Petite Enfance et de la Jeunesse…) et ses liens étroits avec des clubs et associations locales. Il coopère avec deux autres centres sociaux sur le territoire de Loir-Lucé-Bercé, en particulier dans le cadre du Relais Petite Enfance unique.
Le Centre social recrute son animateur·rice du Relais Petite Enfance à mi-temps, placé·e sous l’autorité de la directrice.

Intitulé du poste :
 ANIMATEUR(TRICE) DU RELAIS PETITE ENFANCE
CDI à mi-temps, soit 17h30 par semaine
Salaire indicatif : 15 159€ brut annuel

Missions
Sous la direction du Centre Social du Val du Loir :
Organiser, mettre en œuvre les activités du Relais Petite Enfance Unique au sein de la Communauté de Communes Loir Lucé Bercé, en collaboration étroite avec les animateurs.rices  respectivement salariées du Centre Social de Lucé et du Centre Social Loir et Bercé. 
Assurer prioritairement la référence et le travail de terrain sur le secteur de la Chartre-sur-le-Loir et les 5 communes environnantes dans le cadre du Projet Social du Centre Social Val du Loir.

Activités
Assurer l’information et l’accompagnement des familles
· Informer les familles sur l’offre d’accueil du territoire
· Valoriser l’offre de service « monenfant.fr » et répondre aux demandes en ligne
· Favoriser la mise en relation entre les parents et les assistant·e·s maternel·le·s
· Accompagner les parents dans l’appropriation du rôle de particulier employeur
· Informer sur les aides et les démarches à effectuer

Assurer l’information et l’accompagnement des professionnel·le·s de l’accueil individuel
· Informer les professionnel·l·e·s sur le droit du travail 
· Proposer des temps d’échange et d’écoute 
· Organiser des ateliers d’éveil (jeux et rencontres)
· Accompagner le parcours de formation continue
· Promouvoir le métier d’assistant·e maternel·l·e


Inscrire son action dans une dynamique collaborative et partenariale
· Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’évènements (réunions thématiques, soirées conviviales)
· Inscrire son action dans une dynamique collaborative entre les différents pôles du centre social
· Participer aux réflexions et à certaines actions autour de la parentalité
· Assurer une veille juridique et sociale
· Participer au Réseau des RPE de la Sarthe
· Favoriser les échanges avec les autres structures concernées par la Petite Enfance sur le territoire 

Assurer la promotion du RPE unique
· Mettre en œuvre des outils de communication appropriés

Compétences
Savoirs :
· Connaissances du développement de l’enfant de 0 à 6 ans
· Capacité d’écoute d’analyse et de restitution
· Capacité en méthodologie de projet
· Avoir le permis B

Savoirs à développer :
· Connaissance du référentiel CNAF relatif au RPE
· Connaissances du droit du travail et droits sociaux applicables aux professionnel·le·s de l’accueil individuel

Savoir-faire :
· Capacité d’adaptation aux publics accueillis (enfants, parents, professionnel·le·s)
· Savoir prendre des initiatives
· Savoir s’adapter à un poste polyvalent
· Savoir être autonome
· Avoir le sens de l’organisation
· Communication orale et écrite aisée
· Avoir la capacité d’établir un bilan, une évaluation 
· Organiser et animer des animations collectives, des groupes d’échange et de réflexion
· Savoir identifier un besoin et y répondre
· Savoir mettre en œuvre une médiation
· Maitriser les outils informatiques et les logiciels de bureautique 

Savoir-être :
· Respect de la confidentialité et discrétion professionnelle 
· Sens de la diplomatie
· Sens de l’accueil, de l’observation, de l’écoute
· Rigueur

 
Conditions d’accès
Diplôme d’état :
· d’éducateur de jeunes enfants
· d’assistant de service social
· d’éducateur spécialisé
· de conseiller en économie sociale et familiale
· de puéricultrice
· d’infirmière 
· d’animateur socio-culturel, 
· de psychomotricien ou psychologue,
· d’un titre ou diplôme reconnu comme équivalent de niveau 5 minimum

Expérience dans le domaine de la petite enfance souhaitée


36 rue Gervais Chevallier 72340 La Chartre-sur-le-Loir
Tel : 02 43 44 40 97
E-mail : accueil.csvdl@gmail.com
https://www.centresocial-valduloir.com/
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